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TSS Helsingar — Nggletal i 2018

Sales split
* Grundlagti 1965 i DK (1952 i USA) Aerospace 8%

 Taetninger: 234 mill. pr. ar

» 393 medarbejdere (106 WC + 287 BC)
 Aldersfordeling: 48,5 i gns.
» Kgnsfordeling: Ca. 35% F og 65% M

Automotive 35%

 Etniciteter: 15-20 forskellige
al 57%

« Anciennitet: Op til 42 ar...
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Hvad giver det af udfordringer?

Alders-, anciennitets-, kgns- og etnicitetsspredning

V1 skal finde vores
feellesskab og alt det,
vl deler.

N4
TRELLEBORG



Feellesdelmaengde

| grupper af 4-6 stykker:

Find 2 unikke ting,
som | er feelles om.

5 min. @



Lad os hgre jeres feellesmaengder —
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- er indstillet pa at arbejde pa tveers af afdelingerne
- ser muligheder og kompetencer internt
- gor brug af vores “kollektive intelligens™
- giver os selv lov til at leere nyt
- tror pa hinandens faglighed

— meder hinanden med positiv tilgang og smil
- bliver anerkendt og anderkender hinanden
- lpfter i flok - seerligt nar det breender pa
- deltager aktivt | arrangementer
- braender ikke inde med noget

- giver ordentlig feedback - er télmodige og gode kolleger
- skaber nye arbejdsmiljper - spizer "smakager sammen”
- Iytter til andres forslag - Iytter og stoler pa hinanden
- ter vaere helt konkrete - skaber er rart arbejdsmilje
- er omstillingsparate - kender de feelles mal
- er mentalt fleksible - hj=lper hinanden
- er socialt ansvarlige - oplever succes
- bliver udfordret - har det sjovt
- roser de rigtige — udviser tillid
Nojagtigh
1V R hsse
Mar vi er kompromislgse med kvaliteten
og har tryghed i og tillid til faellesskabet,
leverer vi faglig palidelighed til en
Tl kreevende verden i hastig udvikling.  nari mal
- tager ansvar - er omhyggelige
- reagerer hurtigt - er kvalitetsbevidste
- falger SOP erne — er omstillingsparate
- udfordrer "op og ned” - forstar vores ansvar
- er l@sningsorienterede - imvesterer | hinanden
- kommer med gode idéer - er feelles om opgaven
- tager hinanden alvorligt - sender aldrig fejlen videre
- er dygtige til vores arbejde - holder hinanden ansvarlige
- sparger ind of engagerer os - har verdens bedste produkter
- kender prioriteringen af opgaverne - forstar vigtigheden af opgaven

- har en kantine, der imponerer!
- tager billeder af vores mad og praler
- sgetter os ind | de individuelle afdelingers behov
- stiller krav til hinanden intermnt (kunde-leverander)

- sgrger for uddannelse og undervisning
- giver den en skalle, nar det er nedvendigh
- ger det der er rigtig for "os”, ikke kun for den enkelte

- har fokus pa at samarbejdet mellem afdelingerne fungerer godt



New Site TSSH - 2021

Mgrdrup i en neer-ish fremtid ;-)
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